
 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 Настоящий Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Савва-Борзинская основная 

общеобразовательная школа» (далее – образовательная организация)и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются:  

−  работодатель в лице его представителя – директора 

образовательной организации Лопатиной Светланы Ивановны (далее – 

Работодатель)   

− работники образовательной организации в лице их 

представителя – председателя представительного органа работников 

образовательной организации Кореневой Натальи Александровны.  

1.2. Предмет договора 

Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам условий труда работников 

образовательной организации, в том числе оплаты труда, занятости, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, а также 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 



1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора в течение 7 дней после его подписания, а также 

разъяснить его условия работникам образовательной организации, в том 

числе условия его изменения. 

1.5. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. Текст коллективного договора 

размещается на официальном сайте образовательной организации в сети 

Интернет (sho_savb_alkz.zabedu.ru), в учительской, общедоступном месте для 

работников  

1.6. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься 

совместным решением представителями сторон в установленном статьей 44 

ТК РФ порядке. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

 

II.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

2.1. В области оплаты труда стороны договорились:       

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).  

2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц в  

кассе  организации (вариант - через уполномоченных цехов,  отделов, 

структурных подразделений)  либо  по заявлению  работника  перечислять  

на его лицевой счёт в банке за счёт работодателя. 

Днями выплаты заработной платы являются: 

− 28-е число (текущего месяца) - выплата заработной платы 

за первую половину месяца (аванс); 



−  12-е число(следующего месяца)   - выплата заработной 

платы за вторую половину месяца. 

 

2.1.3. В целях  повышения уровня реального содержания заработной 

платы производить ее индексацию в связи с ростом  потребительских  цен на  

товары и услуги (в организациях,  финансируемых из соответствующих 

бюджетов,  индексация производится в порядке, установленном законами и 

иными  нормативными  правовыми  актами). 

2.1.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования устанавливать с соблюдением процедуры учёта мнения 

представительного органа работников организации  (ст. 372 ТК РФ).   

2.1.5. Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не 

могут   быть   ухудшены по  сравнению  с  теми,  которые  установлены 

Коллективным договором.  

2.1.6. Систему оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования устанавливать согласно приложениям ___.  

2.1.7. При работе в производствах (выполнении работ) с вредными 

и/или опасными условиями труда оплату труда работников производить по 

повышенным тарифным ставкам (окладам) в соответствии с приложением № 

__.  

2.1.8. При совмещении профессий (должностей) или  выполнении 

обязанностей  временно  отсутствующих  работников  без освобождения от 
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своей основной работы производить доплаты.  (Конкретный размер доплаты 

определяется соглашением сторон трудового договора). 

2.1.9. За каждый час работы в ночное время производи (эти доплаты  не  

могут  быть  ниже   размеров, установленных   законодательством). 

Доплаты работникам, работающим в многосменном режиме, 

производятся в следующем размере: 

• 40% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час 

работы в ночную смену; 

• 20% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час 

работы в вечернюю смену. 

Смена, в которой не менее 50% рабочего времени приходится на 

ночное время, считается ночной (ночным является время с 22 до 6 часов). 

Смена, непосредственно предшествующая ночной при непрерывном 

цикле работы, считается вечерней. 

Размер доплаты исчисляется за каждый час работы в вечернюю или 

ночную смену от тарифной ставки (оклада), включая доплаты за работу в 

тяжёлых, вредных и опасных условиях труда. 

2.1.10. На период учебного отпуска илиосвоения нового производства   

(продукции)   за   работником   сохранять  его  прежнюю заработную плату. 

2.2. В области нормирования труда стороны договорились: 

2.2.1. Вводить, производитьзамену  и  частичный пересмотр норм труда   

после   реализации   организационно-технических   мероприятий, 

обеспечивающих   рост  производительности  труда,  а  также  в  случае 

использования физически и морально устаревшего оборудования. 

2.2.2. Внеочередной пересмотрнорм труда может производиться по 

результатам аттестации рабочих мест. 



2.2.3. Установленные нормы  труда  не  могут быть пересмотрены в 

случае достижения высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) 

отдельными  работниками  за  счёт  применения  по  их инициативе новых 

приёмов труда и совершенствования рабочих мест.   

2.3. Гарантии и компенсации. 

2.3.1. Работникам,  направленным  на  обучение  работодателем или 

поступившим  самостоятельно  в  образовательные  учреждения,   имеющие 

государственную      аккредитацию,      работодатель     предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка  в  случаях  и 

размерах,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 

173 - 177). 

2.3.2. Стороны договорились,  что  при   расторжении   трудового 

договора   в   связи   с   ликвидацией  организации  либо  сокращением 

численности или штата работников  организации  увольняемому  работнику 

выплачивается   выходное   пособие   в   повышенном   по  сравнению  с 

установленным  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  размере   

(указать  размер  пособия),  если  работник отработал в организации не менее 

10 лет. 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И   

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

РАБОТНИКОВ 

 

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом профсоюзному 

комитету первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 месяца 

до начала проведения мероприятий. 
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В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению 

работников (критерием массового высвобождения работников является 

увольнение от 5 и более человек одновременно в течение 90 календарных 

дней), работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и 

представительной организации работников информацию о возможном 

массовом увольнении. 

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

сокращения объёмов производства, при ухудшении финансово-

экономического положения организации. В случае проведения процедур 

банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих 

процедур принимаются с учётом мнения профсоюзного комитета 

организации. 

3.3. При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, 

предусмотренных статьёй 179 Трудового кодекса Российской Федерации, 

при равной производительности труда и квалификации может 

предоставляться работникам: 

• предпенсионноговозраста (за  2года  до пенсии); 

• проработавшим в организации более 10 лет. 

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

двух работников из одной семьи одновременно. 

3.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для 

сохранения рабочих мест работодатель с учётом производственных условий 

и возможностей: 



• ограничивает проведение сверхурочных работ, работ 

в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где 

невозможно приостановить производство); 

• ограничивает (не использует) или сокращает приём 

иностранной рабочей силы; 

• приостанавливает приём новых работников; 

• вводит режим неполного рабочего времени на срок до 

шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи 

с изменением организационных или технологических условий 

труда; 

• проводит другие мероприятия с целью 

предотвращения, уменьшения или смягчения последствий 

массового высвобождения работников. 

3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации, предоставляется свободное от работы время (не менее  2 часов 

в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка 

(источник финансирования - средства организации). 

3.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работникувыплачиваться выходное пособие 

установленное законодательством. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим работы  образовательной организации, продолжительность 

рабочего времени и времени отдыха работников в зависимости от должности 

с учетом особенностей их труда определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка 



утверждаются руководителем организации с учётом мнения профсоюзного 

комитета (Приложение 1).   

4.2. Для руководителя, административно-управленческого, 

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается норма рабочего времени - 40 часов в неделю, за 

исключением работников, трудящихся по графикам сменности. 

4.3. Рабочее время педагогических работников в период организации 

образовательной деятельности определяется учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием образовательной деятельности и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

педагогического работника в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

4.4. В соответствии с законодательством РФ для педагогических 

работников образовательной организации устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

Нормируемой частью   рабочего времени педагогических  работников 

является норма часов, за которые ему выплачивается ставка (оклад) 

заработной платы, а также время проведения мероприятий (педсоветов, 

совещаний), присутствие на которых для работников обязательно. 

4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается в следующих случаях: 

− для работников, руководителей образовательных 

организаций сельской местности - женщин - 36 часов в неделю, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в 

том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1); 
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− для медицинских работников - не более 39 часов в неделю 

(ст. 350 ТК РФ); 

− для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 

не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 92 

ТК РФ). 

4.6. Продолжительность рабочей недели - шестидневная (или 

пятидневная) непрерывная рабочая неделя с одним (или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами. Общим выходным днем 

является воскресенье. 

4.7. Учебная нагрузка, в том числе объем внеурочной воспитательной 

работы, входящей в основную образовательную программу, выполнение 

дополнительных функциональных обязанностей, определяется и 

тарифицируется на весь учебный год с 1 сентября текущего года по 31 

августа следующего года. Объем учебной нагрузки педагогических 

работников устанавливается только с их письменного согласия, исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному 

стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данной образовательной организации с учётом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. Окончательное 

распределение учебной нагрузки, утверждение тарификационных списков на 

учебный год должно быть завершено в образовательной организации не 

позднее 5 сентября. 

4.8. При возложении на учителей образовательной организации, для 

которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
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включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

4.9. Педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, учебная нагрузка  

устанавливается (тарифицируется) на общих основаниях и передаётся на 

указанный период для выполнения другим педагогическим работникам. 

4.10. Учителям образовательной организации, которым не может быть 

обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки 

заработной платы  в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работы: 

− учителям 1-4 классов при передаче специалистам 

преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры. При отсутствии учителей - 

специалистов, и по другим объективным причинам учителя начальных 

классов вправе преподавать эти предметы с соответствующей 

дополнительной оплатой за часы преподавательской работы, 

превышающей 18 часов в неделю; 

− учителям физической культуры. 

4.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательной организации, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  

− изменения организационных или технологических условий 

труда (проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации и т.д.) при продолжении работы без изменения трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 ТК РФ); 



− уменьшения или увеличения количества часов по учебным 

планам и программам; 

− сокращения количества классов-комплектов; 

в) а также в случаях: 

− временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком 

случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

− восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после 

окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.12.  При проведении уроков в классах-комплектах применяется 

скользящий график учебных занятий с обучающимися с целью создания 

условий для проведения раздельных занятий по ряду предметов с каждым 

классом раздельно (Порядок объединения обучающихся первой ступени 

образования в классы-комплекты, их наполняемость определяются в 

соответствии с СанПиН). 

4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания не менее 30 минут, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

 



4.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с его письменного согласия по распоряжению 

Работодателя с учетом мнения представительного органа работников(ст. 153 

ТК РФ) и оплатой труда не менее, чем в двойном размере, или 

предоставлением другого дня отдыха. 

4.15. Каникулярное время для педагогических работников, не 

совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим в пределах их 

учебной нагрузки с учетом выполнения должностных обязанностей, 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, оговоренных в трудовом договоре и локальных нормативных 

актах образовательной организации, используется также для 

дополнительного профессионального образования.     

4.16. Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям могут 

предоставляться свободные от работы дни для совершенствования 

методического и профессионального мастерства.   

4.17. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный 

период может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт после проведения целевого 

инструктажа; работа на территории; дежурство в образовательной 

организации и др.), в пределах установленного им рабочего времени на 

основании локальных актов, графиков и инструкций выполнения 

соответствующих работ. 



4.18. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на 

срок по соглашению между работником и работодателем. 

4.19. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в 

правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках 

отпусков. 

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

5.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, 

технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением 

по охране труда. 

5.1.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 

организации на улучшение условий и охраны труда, в том числе на 

обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, 

проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения 

других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 

образовательного процесса. 

5.1.3. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест 

по условиям труда в организации. 



5.1.4. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

5.1.5. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными 

и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и 

проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в период работы. 

5.1.6. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

5.1.7. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, следующие компенсации:  

• дополнительный отпуск, присоединяемый к 

основному, и сокращённый рабочий день по перечню профессий и 

должностей согласно приложению №___;  

5.1.8. Установить единовременное денежное пособие работникам 

(членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях:  

• гибели работника  

• получения работником инвалидности  

В соответствии с Отраслевым соглашением (пункт 7.1)  размер данного 

пособия определяется таким образом, чтобы общая сумма выплаты с учётом 

выплаты единовременного денежного пособия в соответствии с 

Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

составила не менее: 



• 10 годовых заработков – при смертельном исходе и 

при установлении инвалидности I группы; 

• 5 годовых заработков – при установлении 

инвалидности 2 группы; 

• 1 годового заработка – при установлении 

инвалидности 3 группы; 

• 0,5 годового заработка – при временной утрате 

трудоспособности более 4 месяцев; 

• 1 годового заработка – при получении 

профессионального заболевания, не повлекшего установления 

инвалидности. 

5.1.9. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

• ограничить применение труда женщин на работах в 

ночное время; 

• осуществить комплекс мероприятий по выводу 

женщин с тяжёлых физических работ и работ с вредными и/или 

опасными условиями труда;  

• выделить рабочие места в подразделениях 

исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в 

переводе на лёгкую работу; 

• выполнить мероприятия по механизации ручных и 

тяжёлых физических работ в целях внедрения действующих норм 

предельно допустимых нагрузок для женщин. 

5.1.10. Обеспечить условия труда молодёжи, в том числе: 

• исключить использование труда лиц в возрасте до 18 

лет на тяжёлых физических работах и работах с вредными и/или 

опасными условиями труда; 

• по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 

производства, установить индивидуальные режимы труда. 



5.1.11. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда. 

5.1.12. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 

области охраны труда, в том числе:  

• правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

• проходить обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ по охране труда; 

• немедленно извещать своего руководителя или 

замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей; 

• проходить обязательные предварительные и 

периодические медицинские обследования.  

5.1.13. В организации создаётся и действует на паритетных началах 

комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и 

представительного органа работников в количестве _5_ человек.  

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ 

Работодатель обязуется: 

6.1. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

6.2. Осуществлять страховые платежи за счёт средств организации по 

договорам добровольного медицинского страхования работников и членов их 

семей. 



6.3. Производить уплату взносов за счёт средств организации по 

договорам добровольного пенсионного страхования работников (договорам 

негосударственного пенсионного обеспечения), заключённым в пользу 

работников со страховыми организациями (негосударственными 

пенсионными фондами). 

6.4. Производить выплату единовременного пособия при выходе 

работника на пенсию. 

6.5.Осуществлять оплату учреждениям здравоохранения услуг, 

оказываемых работникам  в порядке и размерах согласно приложению № 

_____. 

6.6. Предоставлять по заявлениям работников дополнительные отпуска 

по семейным обстоятельствам с сохранением средней заработной платы в 

связи с:  

• рождением ребёнка – ; 

• собственной свадьбой – 4 дня 

• свадьбой детей – 3 дня; 

• смертью членов семьи или близких родственников – 3 

дня; 

• Днём знаний (1 сентября) матерям или другим лицам, 

воспитывающим детей, учащихся в 1-4  классах. 

6.7. Производить выплату единовременного пособия работающим в 

организации женщинам при рождении ими ребёнка. 

6.8. Осуществлять выплату работнику (матери, отцу), находящемуся в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, 

ежемесячного пособия. 

6.9. Организовывать повышение квалификации женщин после их 

выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком. 



 

Раздел 7. Работа с молодёжью. 

В целях усиления социальной защищённости молодых работников 

работодатель обязуется: 

7.1. Создать совместно с представительным органом рабочих    

общественный совет(комиссию) по работе с молодёжью в организации и 

содействовать его деятельности. 

7.2. Обеспечить ежегодное квотирование рабочих мест для 

выпускников учебных заведений, а также для работников, ранее работавших 

в организации после прохождения ими военной службы по призыву . 

7.3. Содействовать организации активного отдыха, в том числе 

спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых работников и членов 

их семей.    

Раздел 8. Гарантии представительного органа работников.  

Работодатель обязуется: 

8.1. Безвозмездно предоставить представительному органу 

оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение. 

8.4. Предоставлять представительному органу полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением.  

8.5. Предоставлять представительному органу возможность проведения 

собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности 

организации. 

Раздел 9. Заключительные положения.  

9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 



установленном для его заключения (либо в порядке, который 

устанавливается коллективным договором). 

9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на 

него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путём организации и проведения забастовок. 

9.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. 

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

9.5. Работодатель обязуется ежегодно информировать 

представительный орган о финансово-экономическом положении 

организации, основных направлениях производственной деятельности, 

перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

9.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный 

срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

9.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех 

работников организации (ее филиала, представительства и иного 

обособленного структурного подразделения). 

9.8. При приёме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Договором. 

9.9. Настоящий Договор заключён сроком на 3 года  и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами. 
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